piano fondirigenti fdir 3122 anno 2011

Modulo di Iscrizione  
Il modulo, compilato in ogni sua parte, firmato e timbrato su ogni pagina, va inviato a Sistemi Formativi Aziendali

entro 7 giorni antecedenti alla data di avvio di ciascun seminario al n. fax 035/224.321

La sottoscritta società (per dirigenti occupati)
denominazione e ragione sociale


partita Iva                                                             codice fiscale                                  anno di costituzione

matricola inps aderente a fondirigenti              anno di adesione                             mese di adesione

n. dipendenti dell’impresa          n. dirigenti in azienda        n. dirigenti in formazione (previsti sul presente piano)

settore di attività economica (codice istat-ateco presente sul modello dm 10)                anno codice (2002 o 2007) 

contratto collettivo applicato - classif. cnel per esteso (1)
indirizzo stabilimento coinvolto nellA formazione                       comune
            provincia

classificazione dell’azienda secondo la vigente definizione comunitaria (2):    ( PI     ( MI    ( GI

persona referente in azienda 

         recapito tel





e-mail

chiede di iscrivere il proprio dipendente inquadrato con contratto di dirigenza:

cognome 


              nome





             codice fiscale 

data e luogo di nascita                  cittadinanza (3) 




  sesso

titolo di studio (4)




             
funzione/ruolo ricoperto in azienda 

contratto collettivo applicato – classif. cnel per esteso (1)

  inquadramento (5)


anno di assunzione nell’impresa attuale


assunzione ex lege 68/99 - si/no (6)


costo lordo orario del partecipante (7)
(e’ il costo aziendale per la retribuzione del lavoratore, inclusi gli oneri sociali e riflessi, esclusi i compensi straordinari) 

Il sottoscritto (per dirigenti disoccupati) chiede di iscriversi: 
cognome 


                               nome





 

data e luogo di nascita                              prov. 

cittadinanza (3)

               sesso
                               
indirizzo residenza

      città 
            prov.               tel 


            e-mail

titolo di studio (4)
 

                          codice fiscale

( dichiara di essere in stato di disoccupazione dalla data (successiva al 15/11/2008) 


ragione sociale ultima azienda di appartenenza
  
inquadramento (5)
                anno di assunzione

matricola inps azienda                                                 codice fiscale                                  

contratto collettivo applicato – classif. cnel per esteso (1)


 assunzione ex lege 68/99 - si/no (6)

luogo e data ……………………………………          

timbro e firma del legale rappresentante dell’aziende /del dirigente disoccupato……………………………………………………          

agli interventi formativi sotto elencati finanziati nell’ambito del Piano:

“LE NUOVE OPPORTUNITA’ DEL MERCATO GLOBALE: 

IL RUOLO DEL MANAGER, LEADER DEL CAMBIAMENTO”

(PIANO FDIR 3122 ANNO 2011)

barrare
data 2011
Tot. ore
dalle
alle
titolo
docente
sede

(
mercoledì 11 maggio 
4
9.00
13.00
Il Bilancio delle competenze del manager (e bilancio competenze on line di Fondirigenti)
dott. Mario Cardoni
Via Madonna della Neve 27 - Bergamo

(
martedì 24 e mercoledì 25 maggio 
16
9.00
18.00
Reti d'impresa. Nuovi modelli di collaborazione ed integrazione tra le PMI
ing. Giovanni Moser 
Via Madonna della Neve 27 - Bergamo

(
giovedì 9 e venerdì 10 giugno 
16
9.00
18.00
Leadership Lab: come sviluppare le capacità di leadership per motivare efficacemente il team di lavoro
dott.sa Sheyla Rega
Via Madonna della Neve 27 - Bergamo

(
martedì 28 giugno
4
14.00
18.00
I nuovi mercati emergenti Brasile, Russia, India, Cina (B.R.I.C.): sfide ed opportunità
in collaborazione con Business World Service - Confindustria Bergamo
Via Madonna della Neve 27 - Bergamo

(
martedì 5 e mercoledì 6  luglio
16
9.00
18.00
Fattori di successo nella gestione d'azienda: la

Governance
ing. Matteo Veneziani e dott. Giambone
Via Madonna della Neve 27 - Bergamo

(
martedì 13 e mercoledì 14 settembre
16
9.00
18.00
Sviluppo della competitività delle PMI attraverso il potenziamento delle competenze manageriali: metodologie e strumenti
dott. Enrico Mantellassi
Via Madonna della Neve 27 - Bergamo

(
martedì 4 ottobre
8
9.00
18.00
I principi della comunicazione efficace: come comunicare in azienda e fare presentazioni chiare e convincenti
dott. Fabrizio Cornalba
Via Madonna della Neve 27 - Bergamo

(
martedì 18 e mercoledì 19 ottobre
16
9.00
18.00
Innovation management: l'innovazione tecnologica per accrescere la competitività d'impresa
ing. Giovanni Moser 
Via Madonna della Neve 27 - Bergamo

(
mercoledì 26 ottobre
4
14.00
18.00
Strategie e strumenti di gestione etica dell'impresa
(da definirsi)
Via Madonna della Neve 27 - Bergamo

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/03 La informiamo che i dati fornitici saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. Nei limiti dell’informativa fornita, con la sottoscrizione della presente il firmatario autorizza Ass. Sistemi Formativi Aziendali di Confindustria Bergamo – Unione degli Industriali della Provincia - al trattamento dei dati, anche sensibili, forniti ai fini della partecipazione alle attività formative di cui sopra. La sottoscrizione della scheda esprime il consenso a che i dati sopra indicati possano essere comunicati all’Ente preposto al trattamento degli stessi e a Fondirigenti.

In allegato fotocopia documento di identità del 

Legale Rappresentante/del dirigente disoccupato

luogo e data ……………………………………          

timbro e firma del legale rappresentante dell’aziende /del dirigente disoccupato……………………………………………………          

NOTE PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO DI ISCRIZIONE

· (1) Classificazione CNEL 

Agricoltura (01)
Commercio (09)
Recapito corrispondenza (17)

Alimentaristi- Agroindustriale (02) 
Credito assicurazioni (10)
Sacristi e dipendenti da Parrocchia (18)

Ambasciate e Org, Intern. (dipend.) (03)
Edilizia (11)
Servizi Postali in appalto (19)

Amministrazione Pubblica (04)
Enti e Istituzioni private (12)
Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL (20)

Aziende di Servizi (05)
Imprese fornitrici di lavoro temporaneo (13)
Tessili (21)

Basi Nato Dipendenti Civili (06)
Istituti per il sostentamento del Clero (14)
Trasporti (22)

Basi USA Dipendenti civili non statunitensi (07)
Meccanici (15)


Chimici (08)
Poligrafici e spettacolo (16)


· (2)Classificazione dimensionale azienda 

In relazione alle condizioni previste dalla normativa comunitaria (Raccomandazione 2003/361/CE) si definiscono:

· piccole, le imprese con meno di 50 dipendenti e fatturato annuo non superiore a 10 Milioni di Euro oppure totale attivo patrimoniale non superiore a 10 Milioni di Euro; 

· nell’ambito delle piccole imprese si definiscono altresì microimprese le aziende che occupano meno di 10 dipendenti e un fatturato annuo non superiore a 2 Milioni di Euro oppure un totale attivo patrimoniale non superiore a 2 Milioni di Euro; 

· medie, le imprese con meno di 250 dipendenti e fatturato annuo non superiore a 50 milioni di Euro oppure totale attivo patrimoniale non superiore a 43 Milioni di Euro. Tali imprese non debbono inoltre risultare controllate per una quota superiore al 25 % del capitale o dei diritti di voto da altre imprese o gruppi rientranti nella categoria rispettivamente superiore. 

· Le imprese non rientranti nelle categorie sopra descritte sono classificate grandi.

· (3) Cittadinanza

Italia
Paesi Europei non UE
Asia

Altri Paesi UE 
Africa
America

· (4) Titolo di studio 

Laurea e successive specializzazioni

Diploma di maturità e diploma di scuola superiore

Qualifica professionale

Licenza media

Nessun titolo di studio/licenza elementare

· (5) Inquadramento 

Unica scelta possibile “dirigente”

· (6) Assunzione ai sensi della Legge 68/99 

A titolo esemplificativo rientrano tra i beneficiari le seguenti persone:

· Persone affette da minoranze fisiche, psichiche o sensoriali e portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45%

· Persone invalide del lavoro con grado di invalidità superiore del 33%

· Persone non vedenti, persone sorde

· Persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio

· Vedove, orfani, profughi ed equiparati ad orfani, nonché i soggetti individuati dalla legge 407 del 1998 (vittime del terrorismo e della criminalità organizzata)

· (7) CALCOLO DEL COSTO DEL LAVORO (COSTO AZIENDA LORDO) RELATIVO AL DIRIGENTE
Per il calcolo del costo del lavoro del personale dipendente si fa riferimento alla Risoluzione n. 41/E/02 dell’Agenzia delle Entrate che stabilisce la determinazione del costo giornaliero del dipendente con riferimento agli emolumenti lordi annui fissi, oltre ai contributi previdenziali annuali e agli oneri accessori quali TFR, ratei mensilità aggiuntive e ferie, sulla base del numero di giorni lavorati previsti dal contratto collettivo di riferimento, con esclusione degli elementi mobili della retribuzione (ad esempio premi una tantum ad personam).

Si fornisce di seguito un esempio di calcolo. Si precisa che il calcolo sottoindicato è fornito a solo titolo di esempio ed è relativo al caso di un dirigente cui è applicato il CCNL settore industria prendendo in considerazione il MINIMO CONTATTUALE. 

Nel effettivo calcolo richiesto nel format di iscrizione per la determinazione del costo lordo orario del dirigente dipendente si dovranno prendere in considerazione il CCNL di riferimento e gli elementi  REALI della retribuzione. 

A titolo di esempio 

CALCOLO COSTO ORARIO MINIMO

Dirigente Azienda Industriale
 anzianità < 6 anni 
 anzianità > 6 anni 

Elementi
Note
 Importi 
 Importi 

Trattamento  Minimo
 
         57.000,00 
             72.000,00 

Contributi INPS
27,26%
         15.538,40 
             19.627,20 

Contributi Inail
7,07 x mille
               403,00 
                   509,04 

Contributo Fasi
 
           2.788,00 
               2.788,00 

Contributo Fasi GSR
 
               100,00 
                   100,00 

Contributi Previndai
4,00%
           2.280,00 
               4.000,00 

Rateo TFR
 
           3.937,22 
               4.973,33 

Irap
3,90%
           4.837,06 
               3.903,87 






Totale Costo Annuo 
         86.883,68 
           107.901,44 

 
 
 
 

Costo Orario 
su 2076 ore
41,85
 51,98 

€ ………………..
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