
Area Sicurezza
SIC 22
La gestione dello stress da lavoro correlato: approccio metodologico sperimentale
OBIETTIVI 
Alla luce dell’evoluzione normativa concernente la tutela della salute nei luoghi di lavoro che prevede, tra l’altro, l’obbligo di valutazione dell’esposizione di gruppi di lavoratori al rischio di stress lavoro – correlato, il corso si presenta una metodologia di diagnosi e intervento volta all’analisi e alla riduzione del rischio suddetto.

Il percorso formativo prevede lezioni frontali, esercitazioni e role – playing. E’ prevista inoltre la somministrazione (in forma anonima) di alcuni strumenti di autodiagnosi dello stress finalizzati a facilitare la comprensione del fenomeno e ad approfondire la conoscenza di alcuni strumenti di diagnosi.
DESTINATARI
Il corso si rivolge ai soli RLS e RSU delle aziende.
Il corso non è rivolto a RSPP.

PROGRAMMA
- Modelli teorici di riferimento

- Stress e fattori di rischio psicosociale legati al lavoro

- Cause ed effetti dello stress

- Il rapporto tra stress, benessere e salute

- Le strategie di coping

- Strumenti e strategie di prevenzione e di intervento
DURATA
12 ore
CALENDARIO
Il corso si svolge nelle seguenti date e orari:
Settembre 2010: mar. 14 (h 09.00-13.00), ven. 24 (14.00-18.00), mar. 28 (14.00-18.00)
SEDE DI SVOLGIMENTO
Associazione Sistemi Formativi Aziendali di Confindustria Bergamo, via Madonna della Neve 27 –Bergamo
REFERENTI PER LE ISCRIZIONI:

dott.ssa Simona Capitanio    scapitanio@confindustria.bg.it
dott.ssa Marta Macario        mmacario@confindustria.bg.it
dott.ssa Isabella Civera       icivera@confindustria.bg.it
TEL. 035/224168
CERTIFICAZIONE FINALE

Attestato rilasciato per presenze di almeno il 75% sulle ore corso ed esito positivo della verifica finale di apprendimento.
MODALITA' DI ISCRIZIONE

Utilizzare il modello di scheda proposto.

