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Migliorare le relazioni 
dentro e fuori l’azienda 
con l’aiuto di un counselor 
 
  
 

11 ottobre 2007 
ore 15.00 



 
 

PROGRAMMA 
 
ore 15.00 Presentazione 

                dott. Matteo Togni 

                Consulente di Confindustria Bergamo per le 

                Risorse umane e Docente di Psicologia 

                dell’organizzazione all’Università di Bergamo 

 

ore 15.15 Introduzione 

                ñLôarmonia mentale degli imprenditoriò 

                Relatore: prof. Vincenzo Masini 

                Docente di Psicologia all’Università di Siena e 

                Perugia, Direttore  dello Studio Prepos 

                 

ore 16.30 Workshop 

                ñPersonalit¨ economiche e stili di leadershipò  

                Discussione in Gruppi, coordinata da:  

                dott. Daniele Masini, dott. Lorenzo Barbagli 

                 e dott.ssa  Emanuela Mazzoni  

                 Counselors, formatori e selezionatori di Prepos 

 

ore 18.00 Conclusioni 

                ñProposte per migliorare il clima relazionale 

                nelle impreseò 

                Relatore: prof. Vincenzo Masini 

       

ore 19.00 Termine dei lavori  

 

 

Nata negli Stati Uniti, 

verso la metà degli anni Cinquanta  

del secolo scorso, 

 la figura del counselor 

si è affermata e consolidata 

come colui che viene sollecitato  

- in virtù delle conoscenze 

e delle competenze acquisite - 

 ad operare in contesti  

in cui si richiedano  

interventi informativi, 

esplicativi e di supporto 

finalizzati a favorire la soluzione 

di un quesito 

 che crea disagio esistenziale 

 o relazionale ad una persona 

 o ad un gruppo di persone. 

 

 

Nel mondo delle imprese, 

 il counseling ¯ utile 

nella gestione dei rapporti coi clienti, 

con le committenze e con le istituzioni; 

ma anche con i dipendenti. 

 

 

Oltre a definire i confini del disagio, 

costruendo con lôinteressato 

la soluzione più adeguata,  

il counseling potenzia 

 le risorse del singolo, 

facendogli scoprire 

 che cô¯ sempre unôaltra possibilit¨. 

 

 


