
Segreteria organizzativa: 

Area Comunicazione e Immagine 

Confindustria Bergamo  

Antonella Gamba: 035/275272  

antonella_gamba@unindustria.bg.it 

 

 

 

 
Sala Giunta 
Confindustria Bergamo 
Via Camozzi, 64 
Bergamo 

Sviluppare l’organizzazione 
con il Corporate Coaching 
 
 
  

13 dicembre 2007 
ore 17.00 



 
 

PROGRAMMA 
 
ore 17.00  

                Cos’è il Corporate Coaching  

                Relatrice: Francesca Maiotti 

                Team leader MaieuticaRETE 

 

ore 17.30  

                Strumenti Maieutici 

                Relatrici: Daniela Andreini, Franca Bisi, 

                Laura Calabrese e Paola Pomponio 

                MaieuticaRETE Team         

 

ore 18.15 

                Intervista a Rita Chierichetti 

                responsabile HR - Workforce Enterprise 

                ACCENTURE Spa 

 

ore 18.45  

                Confronto su esperienze dirette 

                     

ore 19.30  

                 Termine dei lavori  

 

 

Il Corporate Coaching  

è uno strumento  

per lo sviluppo aziendale  

che consente 

alle persone di guidare 

 consapevolmente le organizzazioni. 

 

Il suo utilizzo in azienda 

permette 

di “innestare agenti di cambiamento” 

in grado di favorire 

un’effettiva evoluzione 

dell’organizzazione  

a livello di struttura, processi, cultura e 

comportamenti organizzativi. 

 

Il Corporate Coaching consente, infatti, 

di migliorare e accelerare 

due aspetti della vita aziendale: 

 la crescita professionale 

 delle singole persone, migliorandone le 

competenze legate al proprio ruolo 

per ottenere performance più elevate;  

 il raggiungimento 

 degli obiettivi strategici, innescando 

sinergie nuove e reti di collegamento per 

sviluppare il patrimonio e i saperi interni 

all’organizzazione. 

 

Un’occasione per scoprire  

cos’è il Corporate Coaching,  

a cosa serve e quali risultati produce, 

attraverso l’illustrazione 

di esperienze dirette 

tra cui la testimonianza  

di Accenture Spa. 

 


