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PROGRAMMA 

 
Apertura dei lavori 
Carlo Mazzoleni 
Vice Presidente Confindustria Bergamo 

 
Modelli organizzativi e stili di management 
Giuseppe Favretto 
Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale 
Università degli Studi di Verona 

 
Stili di leadership e processi di sviluppo 
Matteo Togni 
Professore di Psicologia dell'organizzazione 
Università degli Studi di Bergamo 
Consulente Confindustria Bergamo 
 
Tavola rotonda 
Anna Maria Tisi - Grifal S.p.A. 
Lorenzo Bernini - Comet S.p.A. 
Diego Ceroni - Ceroni & Partners S.p.a. 
 
Coordina 
Matteo Togni 
Professore di Psicologia dell’organizzazione  
Università degli Studi di Bergamo 

 
Discussione 

 
Considerazioni conclusive 
Carlo Mazzoleni 
Vice Presidente Confindustria Bergamo 

Il seminario vuole approfondire il rapporto 
tra cultura d’impresa e processi di sviluppo. 
E’ noto come nella storia dell’impresa sia 
possibile ritrovare la matrice culturale che 
ha promosso i diversi percorsi di sviluppo, 
crescita e successo. Le storie imprenditoriali 
si caratterizzano tuttavia anche per quei  
profondi cambiamenti che si realizzano al  
confine tra vita imprenditoriale e vita        
personale, tra dinamiche organizzative e   
dinamiche famigliari. Sono proprio questi 
cambiamenti che generano i percorsi di   
sviluppo ed i salti qualitativi della crescita 
imprenditoriale. 
Quali sono le condizioni che favoriscono 
questi cambiamenti? quale è il rapporto di 
continuità – discontinuità con la storia e la 
cultura dell’impresa? 
Il seminario vuole rispondere a questi quesiti 
al fine di individuare metodologie e indirizzi 
che possono essere d’ausilio ad altre       
imprese che stanno affrontando profondi 
processi di cambiamento. 


