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LECO DI BERGAMO

Barcella: si, distanze non abissali

[ leader di Confindustria Bergamo: danno per tutti se non si firma entro breve

«Un contratio
gestito con logiche
che vanno oltre gli
aspetti sindacali.
Il baricentro del
negoziato
dovrebbe
spostarsi
sull'azienda»

Le distanze tra le parti non so-
no abissali: ci sono solo alcune
questioni marginali da definire.
Il contratto dei metalmeccanici
puo, quindi, essere chiuso in fret-
ta. E alcune forme di protesta, co-
me i blocchi stradali, sono ormai
manifestazioni superate e il segnc
di vecchi rituali. In realta i con-
tratti collettivi nazionali di lavo-
ro hanno ormai sempre meno si-
gnificato: &, invece, necessaric
spostare il baricentro
della contrattazione
sul livello aziendale.
E il giudizio di Alber-
to Barcella, presiden-
te di Confindustria
Bergamo, che invita,
tra I’altro, a «sdram-
matizzare» il rinnovo
contrattuale delle tute
blu e a non caricarlo
sempre di significati
che vanno oltre la nor-
male dimensione sin-
dacale. |

Presidente, come giu-
dica i blocchi autostradali attuati dai
manifestanti?

«Sono forme di protesta anacro-
nistiche, ormai vecchie e che non
hanno pit senso. Si attuano bloc-
chi stradali per un rinnovo con-
trattuale in fase gia molto avanza-
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ta e per il quale Federmeccanica
ha espresso disponibilita e un’a-
pertura nuova rispetto al passa-
to per chiudere la trattativa. Sem-
bra ci sia, invece, la volonta poli-
tica di voler mantenere questo ri-

tuale per dimostrare di aver strap-
pato un contratto con queste for-
me di lotta. Sono rituali vecchi.
Ci sono condizioni economiche
che impongono che gli accordi si
chiudano entro forchette presta-
bilite. Si poteva arrivare all’accor-
do anche senza queste manifesta-
zioni: i chimici, ad esempio, han-
no siglato ’accordo senza questi
rituali del passato».

A che punto é la trattativa?

«Le distanze non
sono abissali. Ci sono
alcuni elementi da de-
finire relativi al recu-
pero del potere d’ac-
quisto dei salari, al re-
cupero di produttivita
e ad alcuni aspetti
normativi marginali.
Auspico che si arrivi
alla firma dell’intesa
in tempi rapidi, altri-
menti & un danno per
le aziende, peri lavo-

1 ratori e per il Paese.

Del resto mi aspettavo

che si chiudesse gia lo scorso an-
no».

Come mai il contratto delle tute blu
¢ sempre uno dei pit difficili da chiu-
dere?

«Il problema & che questo con-
tratto & gestito con logiche che
vanno oltre gli aspetti sindacali,
¢’@ una logica ideologica da par-
te di un sindacato, la Fiom, con
un aggancio forte alla dimensio-
ne politica: una situazione che
non ¢’¢ con gli altri sindacati e

con altre categorie. La contratta-
zione & condizionata da fattori
esterni al confronto sindacale. E
un confronto piu politico che le-
gato alle relazioni industriali».
Ma quella a livello nazionale & una
forma di trattativa ormai superata?
«I contratti collettivi naziona-
li di lavoro sono una forma sem-
pre meno significativa: ormai do-
vrebbero limitarsi a stabilire 1 li-
velli salariali minimi e alcuni
aspetti normativi. Il baricentro
della trattativa sindacale do-
vrebbe spostarsi sull’a-
zienda: & li che si crea
produttivita, che si

esprime la capacita
d’impresa, che si
conoscono i veri
problemi delle
singole realta
aziendali. Non si

puo pensare di
trovare accordi
adeguati, in grado

di soddisfare le esi-
genze di imprese ormai
tra loro molto diversifica-
tex».

La sigla dell’accordo per i metal-
meccanici pud contribuire alla trat-
tativa per il recupero del potere d’ac-
quisto dei salari?

«1l problema del recupero del
potere d’acquisto dei salari inve-
ste tutte le categorie. Certo, un
contratto aperto dei metalmecca-
nici & un elemento di disturbo per
qualsiasi trattativa aperta. Meno
problemi aperti ci sono e piu fa-

cile & la trattativa in corso. La

chiusura del contratto puo contri-

buire a rasserenare il clima gene-

rale. Ma il rinnovo contrattuale

avviene ogni due anni: non si pud

in questo arco di tempo far diven-

tare il contratto dei metalmecca-

nici il contratto da cui dipendo-

no le relazioni sindacali e il de-

stino dell’economia. Occorre

sdrammatizzare questa situazio-

ne. Occorre un ridisegno della

contrattazione, vedere quali con-

tratti collettivi nazionali ser-

vono davvero. Non biso-

gna restare schiavi di

una situazione or-

mai superata. Ci

sono aziende che

devono applicare

contratti di setto-

re che, alla luce

dei cambiamenti

delle aziende

stesse, non hanno

piu senso. Non e

facile, ma un ten-

tativo tra Confin-

dustria e sindaca-

ti in questo senso & in corso. 11

mondo va avanti e anche la realta

industriale cambia. Occorre spo-

stare il baricentro della contratta-

zione sulla dimensione azienda-

le dove si conoscono i problemi

effettivi e si possono trovare so-

luzioni adeguate per la competi-

tivita delle aziende e per il recu-

pero del potere d’acquisto dei sa-
lari dei dipendenti.
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