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Progetto a 360 gradi
sulla formazione
per chi e in mobilita

A Bergamo «intesa pilota» tra Confindustria e sindacati
Con Fondimpresa obiettivo riqualificare mille lavoratori

| LE MATERIE

B Fronte comune contro la cri-
si puntandog su una formazione
qualificata. E la sintesi del proto-
collo d’intesa siglato ieri da Con-
findustria Bergamo, Cgil, Cisl e
Uil

Insieme, e per prime in Italia, le
parti sociali promuoveranno e svi-
lupperanno il progetto Fondim-
presa, un intervento straordinario
per la formazione dei lavoratori,
posti in mobilita nel 2010 nella no-
stra provincia. Dati alla mano il
piano formativo potrebbe coinvol-
gere dai 600 ai 1.000 lavoratori di
aziende del settore industriale che
aderiscono a Fondimpresa. Ad en-
trare nel dettaglio & stato Roberto
Terranova, amministratore dele-
gato di Asfa (Associazione siste-
mi formativi aziendali) di Confin-
dustria: «La situazione di grave cri-
si economica & sotto gli occhi di
tutti — ha dichiarato Terranova —
evidente che una conseguenza di
questa sia ’ampliamento delle li-
ste di mobilita. Con questo bando
cercheremo di riqualificare il la-
voratore e di innalzare il suo livel-
lo di conoscenza, tenendo conto
dell’esperienza maturata e delle
sue esigenze e indirizzandolo ver-

NEL PROTOCOLLO
PREVISTI 7 CORSI
IL VIA A OTTOBRE

ne gia alla fine di questo mese e do-
vranno poi perfezionarla, sottoscri-
vendo il corso scelto, a settembre.
Ecco, di seguito, i percorsi forma-
tivi: lingua inglese, corso di prepa-
razione alla certificazione First
Certificate (80 ore); informatica di
base, Word ed Excel, corso di pre-
parazione alla certificazione Mi-
crosoft Specialist (80 ore); esperto
in saldature e tecniche di giunzio-

so le figure professionali maggior-
mente richieste dal mercato».
Un percorso che, grazie al con-
tributo dei sindacati, si & basato
inizialmente su un’analisi della
composizione delle liste di mobi-
lita e delle professionalita dei la-
voratori, con 1’obiettivo concreto
di farle incontrare con le offerte
delle aziende. «Si tratta di corsi
brevi e intensivi — ha continuato
Terranova — con metodologie di-
dattiche applicative. Due o tre me-
si di percorso, perché la professio-
nalita va acquisita in tempi rapi-
di, diretti a ottenere precisi atte-
stati spendibili &)resso le aziende».
«Lattestato del corso potrebbe
rappresentare il prototipo del li-
bretto formativo che chiediamo da
tempo», ha ricordato Marco Cice-
rone, segretario generale della Uil
bergamasca. Oltre alla certificazio-
ne 1 lavoratori potranno contare
anche su un piccolo contributo di
partecipazione (dai 300 ai 600 eu-
ro a secondo della durata del cor-
s0) e sul buono pasto. «E la prima
volta— sottolinea il segretario pro-
vinciale della Cisl, Ferdinando
Piccinini - che si fa formazione per
ilavoratori in mobilita. Una spe-

rimentazione con dei limiti, come
quello di essere dedicata ai soli la-
voratori entrati in mobilita que-
st’anno, ma molto concreta, diret-
ta a far incontrare domanda e of-
ferta di lavoro».

Concorda Orazio Amboni, in
rappresentanza della Cgil, secon-
do cui il «progetto & un’opportu-
nita che puo accrescere, in caso di
segnali di ripresa, la possibilita di
trovare un nuovo lavoro». «Fa par-
te della strategia di attacco alla cri-
si che perseguiamo con le nostre
aziende — ha concluso Silvio Al-
bini, vicepresidente di Confindu-
stria -. Si tratta di un accordo con-
creto con i sindacati, perché la
competizione oggi, piti che sui co-
sti, & sulla conoscenza. Per questo
la formazione deve essere al pit
vasto livello possibile. Nostro com-
pito sara quello di capire quali so-
no le professionalita che le azien-
de del territorio richiedono».

Dopo la firma del protocollo, i
piani formativi saranno illustrati
a fine giugno ai lavoratori che i
dovranno sottoscrivere entro set-
tembre; I'inizio dei corso & previ-
sto per il prossimo ottobre.

Mariagrazia Mazzoleni

I percorsi sono rivolti ai lavorato-

ri — posti in mobilita nel corso del
2010 - di aziende industriali che
aderiscono a Fondimpresa, par-
tiranno ad ottobre e saranno pre-
sentati il 29 giugno alle 17 nella se-
de dell' Associazione Sistemi For-
mativi Aziendali di via Madonna
della Neve in citta; il 30 giugno al-
la sede del centro di formazione

Enfapi di Treviglio (via Nenni 4 -
ore 17) e il primo luglio, sempre al-
le 17, nella sede della Comunita
Montana della Valle Seriana, in
viale Liberta ad Albino.

Sono sette i corsi individuati dal
protocollo d'impresa siglato ieri in
Confindustria. I primi due - di 80
ore ciascuno - sono trasversali ai
vari percorsi e possono anche som-
marsi ai corsi di qualificazione che
di ore ne prevedono invece 320.

Ilavoratori in mobilita potranno
effettuare una sorta di pre-iscrizio-

ne per acciai con rilascio di paten-
tino (320 ore); esperto nella gestio-
ne delle reti informatiche (320 ore);
esperto dei processi di automazio-
ne industriale (320 ore); esperto dei
sistemi Cad-Cam (320 ore); esper-
to amministrazione d’ufficio, con-
tabilita e paghe e contributi (320
ore).
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