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«Bene I'apprendistato per i giovani
Marendiamolo possibile in azienda»

Albini (Confindustria Bergamo): serve un accordo con i sindacati per un’applicazione fluida
La crisi ha di fatto fermato I'uso di uno strumento ancora poco conosciuto anche dalle imprese

Auspicabile
Un percorso
come peri
contratti di
solidarieta

SILVIO ALBINI
VICEPRESIDENTE
CONFINDUSTRIA BG

SILVANA GALIZZI

mmmmm L apprendistato ¢ la
strada per arginare la disoccupa-
zione giovanile. L’indicazione &
emersa nei giorni scorsi anche
da sindacati confederali e Pro-
vincia. Il vicepresidente di Con-
findustria Bergamo, Silvio Albi-
ni, con delega alle relazioni sin-
dacali, conviene e rilancia.

1l problema della crescita eco-
nomica, dice, «deve essere il te-
ma cheispira tutti: imprese, sin-
dacati, governo e parte pubbli-
ca». E la situazione dell’'occupa-
zione giovanile, sotto-
linea, deve essere una
preoccupazione co-
stante per tutti.

«Per favorire la
crescita e l'occupazio-
ne giovanile occorre
avere aziende compe-
titive: & fondamenta-
le», aggiunge Albini. E
quando si tratta di in-
dicare strumenti con-
creti per intervenire,
cita da una parte la
«flessibilita d’attacco
per cogliere le oppor-
tunita dei mercati in-
ternazionali» e dall’al-
tra l'apprendistato professiona-
lizzante.

Uno strumento per il futuro

Un contratto peri giovani finoa
29 anni che unisce lavoro e for-
mazione. E Albini lancia la pro-
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posta: auspicio, dice, & che an-
che in questo caso si possa fare
un percorso analogo a quello che
Panno scorso ha portatoa un ac-
cordo territoriale con Cgil, Cisle
Uil sui contratti di solidarieta e
ha favorito la diffusione di que-
sti ammortizzatori sociali per
combattere la crisi.
Innanzitutto anche sull’ap-
prendistato servira un lavoro di
approfondimento. Al pari della

solidarietd, Fapprendistato scon-
taun deficit di conoscenza, an-
chefraleaziende. Tant®e che nel-
la classifica degli strumenti di
flessibilita usati dalle imprese
occupa gli ultimi posti.
Introdottonel 2003, ha co-
minciato a trovare le prime ap-
plicazioni due, tre anni dopo. E
la crisi, durante la quale piti che
di assunzioni si & parlato di tagli,
habloccato di fatto un utilizzo fi-
no ad allora ancora scarso.
Ma, sisottolinea in Confindu-
stria, dovra essere un tema cen-
trale quest’anno peril
futuro: «In prospetti-
va pensiamo che sara
lo strumento princi-
pale per inserire i gio-
vaninel lavoro», dico-
no Albini e Stefano
Malandrini, responsa-
bile del servizio sinda-
cale degli industriali.

Il nodo formazione
Sara quindi necessa-
rio approfondirne le
potenzialita e farle co-
noscere. Ma anche
rendere «praticabile»
questo strumento. In
Confindustria si rileva infatti che
nella maggior parte delle piat-
taforme aziendali dei sindacati
di categoria si trovano richieste
di vincoli che tendono a esclude-
re il ricorso a questo contratto.
«Occorre smussare le diffi-
colta di applicazione e vedere co-
me renderlo pit fluido», spiega-
no Albini e Malandrini, sottoli-
neando come sia necessario far-

lo conoscere di pit anche alle
aziende e individuare soluzioni
efficienti per la parte formativa,
cosi che sia utile per i lavoratori
e perleimprese.
L’apprendistato prevede in-
fatti una quota di ore annue di
formazione, che rientrano nel-

T'orario dilavoro e possono esse-
re svoltein azienda, fuorioin en-
trambe le modalita. Confindu-
stria pone pero tre questioni. Le
risorse: «Il finanziamento pub-
blico non copre tuttala quota di
costi». Laccessibilita: fare chilo-
metri per un corso rischia di au-
mentare i costi e ridurre i bene-
fici. Eun problema di adeguatez-
za della formazione al profilo
professionale di destinazione
dellapprendista.

«Sono problemi molto prati-
ci da gestire sul territorio», sisot-
tolinea. Da qui l'auspicio di un
confronto che possa portare aun
accordo. E se dovessero essere
previsti anche incentivi per chi
assume giovani disoccupati con
l'apprendistato, come proposto
dalla Cisl bergamasca, Confindu-

stria sarebbe d’accordo.

«Un patto strategico»
Tra industriali e sindacati & gia
aperto un tavolo sulla flessibilita
che va di pari passo con il con-
fronto sul patto peril lavoro pro-
posto da Cgil, Cisl e Uil

Un patto che, dice Albini, «de-
ve essere strategico per il futuro
di Bergamo». «Laripresa & acci-
dentata», sottolinea. Nella cre-
scita ¢’& un «gap preoccupante»
fra I'Ttalia e altri Paesi del mon-
do. I segnali sono da consolida-
re, masi puo «essere un po’ piu
ottimisti». Sull’'occupazione la
prudenza resta. Si puo essere
«un po’ piu ottimisti rispetto al
disastro» dell'ultimo biennio. Ma
anche per il lavoro, conclude, «la
ripresa ¢ lenta e accidentata». m
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L'osservatorio di Confindustria

Andamento dell'occupazione nelle imprese associate

LAVORATORI PER | QUALI
E STATA CHIESTA CIG
ORDINARIA E STRAORDINARIA
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La scheda

Un contratto
fino a 6 anni
per under 30

Lapprendistato professionalizzan-
te, introdotto dal decretolegislativo
276 del 2003, & un contratto per i gio-
vani dai 18 ai 29 anni (da 17 per chi
ha gia una qualifica professionale).
Per legge duraminimo 2 e massimo
6 anni. | contratti nazionali di lavo-
rodi categoria possono dareindica-
zioni specifiche. Ad esempio anche
sulladuratadella formazione: laleg-
geprevede almeno120oreall’anno,
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inorariodilavoro, spesso aumenta-
te nei contratti collettivi.
Sulpianoretributivo, il giovane pud
essere inserito in azienda al massi-
mo a due livelli inferiori rispetto a
quello di destinazione al termine
dell’'apprendistato. Lazienda bene-
ficia inoltre di sgravi contributivi.
Lapprendistato professionalizzan-
te & un contratto a termine. Non ¢’@
unautomatismo di legge che preve-
da la conferma finale. Anche se, si
spiegain Confindustria Bergamo, se
I'investimento anche in termini for-
mativi funziona si pud immaginare
un «automatismo di fatto>. Inoltre,
si precisa, ¢’@ un vincolo per cui se
non viene confermato un certo nu-
merodiapprendisti,non ne possono
essere assunti di nuovi.
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Laripresa ora si vede nel lavoro a tempo determinato

Nelterzo trimestre del-
I'anno scorso, fraluglio e settem-
bre, i primi timidi segnali di ri-
presa si vedevano negli straordi-
nari che le aziende ricomincia-
vano a chiedere ai lavoratori. Per
il primo trimestre di quest’anno,
si vedono nel ritorno dei contrat-
ti atempo determinato e in som-
ministrazione. Una tendenza
che si somma ancora a straordi-
nari € orari articolati.

E uno dei dati che emergono
dalla rilevazione a campione del
servizio sindacale di Confindu-
stria Bergamo. «l fatto che stia-
no cambiando gli strumenti di

flessibilita & un segnale positivo»,
sottolinea il responsabile, Stefa-
no Malandrini. E il vicepresiden-
te per le relazioni sindacali, Sil-
vio Albini, rimarca: «E il segno di
unaripresa piu stabile e solida».
Questonon vuol dire che si pos-
sa stare tranquilli. Si puo essere
«un po’ pittottimisti», dice anco-
raAlbini, ma bisogna tenere pre-
sente che la «ripresa & acciden-
tata», tanto piu per il lavoro.

Il risveglio dei contratti a ter-
mine va bilanciato ad esempio
con la durata media: se prima
della crisi tendevano ad essere
annuali e rinnovati, ora si viaggia

sui 6 mesi. Del resto, si fa notare
in Confindustria, il primo effet-
to dellaripresa sull'occupazione
¢ il riassorbimento dei lavorato-
ri in cassa integrazione e solo in
seconda battuta si arriva anuo-
Ve assunzioni.

Meno cassa integrazione

Propriosulla cassa integrazione
il confronto tra dicembre 2010 e
dicembre 2009 mostra una si-
gnificativa contrazione delle ore
di ordinaria e straordinaria au-
torizzate. La Cigo &€ scesa addirit-
turadai 4 milioni di ore di un an-
no fa a494 mila, con unrallenta-

mento evidente soprattutto nel-
lameccanica: quila cassa ordina-
ria ¢ diminuita a 271 mila ore dai
quasi 2 milioni (1,95 milioni) di
dicembre 2009.

L’andamento degli esuberi
nell’industria evidenzia inoltre
la progressivariduzione di quel-
li dichiarati e 'incremento di
quelli per cui sono stati conclusi
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gli accordi. E adesso risultano
meno le aziende che dichiarano
cassa per 'anno in corso.

Un ultimo dato sui premi di
risultato. Ilavoratori interessati
da proroghe o rinnovi nell’ulti-
mo trimestre del 2010 sono sta-
ti 2.850, quasi tutti nellamecca-
nica. E si prevede che quest'an-
no lattivita su questo fronte si
fard ancorapiu intensa. m
S.G.
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