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MARCO BELLINI

“Con un buon diploma si trova lavoro”

Di quali figure professio-
nali ha bisogno la Provin-
cia di Bergamo?

La nostra ¢ una provincia
manufatturiera e, per que-
sto, necessita di figure es-
senzialmente tecniche come
metalmeccanici ¢ operatort
di macchine utensili. Ha bi-
sogno anche di ingegneri
specializzati,  soprattutto
nella metalmeccanica e nel
tessile.

Quali sono 1 settori storici
della Provincia di Ber-
gamo?

Sono essenzialmente tre: il
metalmeccanico, 1l tessile ¢
il chimico. I tessile, in ve-
rita, soffre ormai da parec-
chi anni, anche sc I¢ rcalta
del nostro territorio sono di
ceeclicnza mondiale, Le
stesse aziende metalmecca-
niche sono m cnisi, anche se
negli ultimi mesi abbiamo
assistito a una netta ripresa .
Questo non ha ancora por-
tato al recupero delle cifre
pre-crisi, ma al ritorno di
fatturati importanti ¢ co-
mungue superiori ai valori
del 2009.

Quali sono i settori che ne-
cessitano pin diplomati?
Anche in questo caso sono i
settorn manufatturien.
Quello metalmeccanico ¢
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un settore molto articolato e
flessibile che necessita in
continuazione di nuovi di-
plomati. Ma abbiamo biso-
gno anche di chimici perché
nclla bergamasca resiste
questo settore grazie a pic-
cole aziende specializzate
che, in virtia della loro fles-
sibilita, riescono a stare al
passo con 'innovazione. In-
fine abbiamo bisogno di
professionalita per il tessile.
Designer ¢ ingegnert dei
tessuti, per esempio, pos-
sono aiutarci a eludere la
competitivita del mercato
asiatico puntando sull’ec-
cellenza.

Gli istituti del territorio ri-
spondono alle esigenze
delle imprese?

Da tradizione csistc una po-
sitiva collaborazione tra il
mondo imprenditoriale ¢ gli
Istituti Tecnici provinciali.
Spesso, pero, le richieste
delle aziende sono pit avan-
zate rispetto a quanto pos-
sono offrire le scuole. Non
tanto come numeri, quanto
COMe CONoSCenze ¢ compe-
tenze. Questo perché la
competitivita globale im-
pone alle imprese di inno-
vare immediatamente 1l
prodotto e il processo. Nel
mondo della scuola serve, di
rimando, una maggiore ve-
locita di innovazione della
formazione.

Esistono gia collabora-
zioni tra scuole e aziende?
E I"associazione confindu-
striale a fare da tramite tra
scuole ¢ aziende, promuo-
vendo collaborazioni molto
importanti. Qucstc partono
dal classico stage estivo, che
ormai ¢ cntrato nella routine
e di cui ne organizziamo piu
di mille ogni anno, ¢ arr-
vano fino ai laboratori pen-

sati ad hoc per le scuole
medie. Attraverso di essi,
Confindustria vuole appas-
sionare 1 piu piccoli alla
scienza per incentivarli ain-
traprendere un percorso di
formazione tecnica. Ma
queste sono soltanto due
delle tante iniziative pre-
senti nel nostro portafogl di
attivita. Mi viene in mente,
per esempio, anche lo stage
per docenti con il quale gli
msegnanti  entrano nelle
aziende per rendersi conto
in prima persona dell’evolu-
zione costante del mondo
imprenditoriale.

Quali probabilita ci sono
che un diplomate tecnico
trovi lavoro?

Posso affermare con una
corta sicurczza che, per
quanto riguarda la nostra
provincia, un diplomato tec-
nico ha quasi la certezza di
trovare lavoro immediata-
mente. Basti pensare che al-
cune nostre aziende
arrivano addirittura a opzio-
nare 1 miglion diplomandi
ancora prima che finiscano
il loro percorso di studi. La
nostra ¢ una provincia fortu-
nata dove la capacita delle
imprese ¢ ancora alta. E la
domanda ¢ maggiore del-
Iofferta.

Consiglierebbe a un ra-
gazzo di frequentare un
Istituto Tecnico?

Lo consiglio oggi piu di
quanto avrei fatto dieci anni
fa. L'Istituto Tecnico si ¢
evoluto molto ¢ oggi per-
mette a un ragazzo di sce-
gliere se entrare
dircttamentc ncl mondo del
lavoro o se proseguire con
una formazion¢ universita-
ria. Senza mettere in se-
condo piano la crescita
culturale della persona.
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