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R A M

Sala Mazzoleni
SISTEMI FORMATIVI AZIENDALI
Bergamo - Via Madonna della Neve 27

Oltre 1200 giovani hanno frequentato, dal 1982 a oggi, i corsi post-diploma della Sistemi Formativi Aziendali
€ sono oggi tecnici, quadri, dirigenti nell’industria bergamasca.
Da dieci anni la Sistemi Formativi Aziendali si occupa inoltre della formazione dei neo assunfi
e della formazione continua dei dipendenti, a tutti i livell.
Nel 2007 sono 983 i collaboratori aziendali che hanno frequentato i corsi di aggiornamento.

SONO QUESTI I NOSTRI RISULTATI
Siamo proiettati verso il futuro e verso nuove best practice per la nostra scuola:

il Polo Formativo della Meccatronica e I'Apprendistato Alta Formazione.
Quali sono le condizioni per il loro sviluppo?

Bergamo, 14 maggio 2008 ore 17.00

ore 17.00 Apertura dei lavori ALBERTO BARCELLA
Presidente Confindustria Bergamo
Sistemi Formativi Aziendali MAURIZIO BERTUZzZI
25 anni di attivita Presidente Sistemi Formativi Aziendali
Le best practice STEFANO SCAGLIA
Vice Presidente Education Confindustria Bergamo
Apprendistato Alia Formazione MICHELE TIRABOSCHI
Quale futuro Direttore Centro Studi Infernazionali

e Comparati "Marco Biagi”

Il Polo Formativo della Meccatronica GIULIANO CAPETTI
nella realta della provincia Assessore Istruzione, Formazione, Lavoro
Provincia di Bergamo

ore 19.00 Conclusioni GIANNI ROSSONI

Assessore Istruzione, Formazione, Lavoro
Regione Lombardia

E necessario annunciare la propria partecipazione all’indirizzo: gbonini@unindustria.bg.it



