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Con la riforma approvata
lo scorso anno

il nostro mercato del lavoro
si & arricchito di strumenti
che rendono possibili

nuove modalita di rapporto.

E’ comunque una riforma

da gestire e da aftuare

sul piano aziendale,

con una particolare aftenzione
a valorizzare

futte le opportunita.

Obiettivo del seminario

& informare le imprese

su come ufilizzare

le Agenzie per il lavoro,
evoluzione delle Societd
di lavoro temporaneo,
uno degli strumeni

a disposizioni delle aziende
per coniugare

le esigenze organizzative
con la disponibilita

di risorse umane.
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Intoduzione

L QUADRO DEL MERCATO DEL LAVORO LOCALE
MARIO LOCATELLI
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IL SIGNIFICATO DELLA RIFORMA DEL MERCATO
DEL [AVORO

GIORGIO Usal

Direttore Area Strategica Welfare e Risorse Umane
Confindustria

IL RUOLO DELLE AGENZIE PER IL LAVORO
GENNARO DELLI SANTI CIMAGLIA
Presidente Ailt

IL SUCCESSO DELL'ORGANIZZAZIONE ATTRAVERSO
LE COMPETENZE DELLE RISORSE UMANE

JONAS PRISING
Amministratore Delegato Manpower

Coordina

STEFANO RAVASCHIO
Capo Servizio Economia l'Eco di Bergamo

Dibattito

Conclusioni

ANDREA MILANO
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