
Azione di promozione Fondimpresa e Fondirigenti

Focus sulla provincia di Bergamo: Settembre 2009-Febbraio 2010

Confindustria Bergamo ha deciso di promuovere presso le proprie associate

l’adesione a Fondimpresa e Fondirigenti  in modo pressante. In particolare sono state

svolte una serie di attività in parallelo:

Invio di circolari

informatiche e

cartacee

Informativa ai titolari di circa 1500 aziende

associate

Analisi puntuale

dell’adesione a

Fondimpresa

Circa il 79% (253 aziende su 320) del totale

delle aziende associate di dimensioni

maggiori è iscritta a Fondimpresa.

 Nel rimanente 21% sono rientrate sia aziende

ad oggi non  aderenti, sia unità operative di

aziende con sede al di fuori della provincia di

Bergamo.

Azione promozionale estensiva

Azione promozionale mirata

(aziende con più di 70 addetti)

Contatto

telefonico o visita

diretta ai

responsabili del

personale di 42

aziende non

iscritte

In fase di ADESIONE:  15 aziende.

In fase di VALUTAZIONE:  11 aziende. La

direzione del personale infatti si è

generalmente espressa con parere positivo,

ma si attende l’analisi e l’approvazione del

vertice aziendale.

In fase di MONITORAGGIO:  16 aziende. 7 di

queste si sono dichiarate poco propense

(difficoltà di gestione del sindacato o poca

sensibilità alla formazione); 9 sono iscritte ad

altri fondi (sanità privata).



Azione di supporto all’utilizzo del conto formazione

Fondimpresa e Fondirigenti

Focus sulla provincia di Bergamo: Settembre 2009-Febbraio 2010

Al fine di promuovere l’utilizzo del conto formazione, anche in relazione ai recenti

bandi che prevedono il contributo aggiuntivo, Confindustria Bergamo ha deciso di

attivarsi direttamente presso le proprie associate e supportarle nell’intero processo

di sviluppo di un programma formativo:

81 visite aziendali da settembre a

febbraio

47  piani presentati o in fase di

presentazione tra le aziende

contattate

Supporto preliminare per il 50%

delle aziende alla riattivazione di

credenziali

Supporto preliminare:

attivazione o

riattivazione delle

credenziali

Supporto nella

definizione dell’analisi

dei fabbisogni

Analisi delle risorse

disponibili e necessarie

all’avvio dei piani

Supporto diretto alla

presentazione e

gestione del piano

formativo

Coaching ai referenti

aziendali  nella

presentazione e

gestione del piano

formativo


