
Consorzi e fondazioni
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Associazione Pro Universitate Bergomensi

Confindustria Bergamo ha costituito l’Associazione Pro Universitate Bergomensi - ente con personalità giuridica riconosciuta dalla Regione Lombardia nel giugno 1994 - con lo scopo di promuovere e finanziare attività dell’Università degli Studi di Bergamo. Confindustria Bergamo ne detiene la Segreteria e ne fa parte insieme alla Camera di Commercio di Bergamo, alle tre principali banche locali - Banca Popolare di Bergamo - Gruppo UBI, Credito Bergamasco - Gruppo Banco Popolare, BCC Banca di Credito Cooperativo di Treviglio - ed alle associazioni di categoria cittadine (edili, commercianti, artigiani e agricoltori).

Obiettivo della Pro Universitate Bergomensi è quello di sostenere:

· lo sviluppo ed il potenziamento dei laboratori della Facoltà di Ingegneria

· le attività di ricerca e innovazione ad essi correlate

· l’internazionalizzazione dell’ateneo 

· gli stage e il placement dei laureati

· il progetto “prestiti d’onore”

· convegni e pubblicazioni

Orientamento

______________________________________________________________________
Progetto Career

Confindustria Bergamo promuove dall’anno 2002 il Progetto Career, che si articola in tre iniziative, con l’obiettivo di favorire l’incontro tra i giovani e le imprese:

· Career Day  Ingegneria
· Career Day  Economia
· Career Book  Bergamo Imprese
Il Career day è una giornata di incontro e di avvicinamento delle aziende – presenti in università con stand personalizzati - ai giovani laureati e laureandi per discutere prospettive di reciproco interesse quali proposte di lavoro, di stage, tesi su temi aziendali. Il Career day di Ingegneria si rivolge agli ingegneri di tutti i corsi di laurea - gestionale, meccanico, informatico, tessile, edile –  della locale Facoltà di Ingegneria e viene ospitato presso il POINT, il Polo per Innovazione di Dalmine (Bg) mentre il Career day di Economia viene organizzato direttamente in Università, nella sede di Bergamo, e richiama giovani laureandi non solo in materie economiche, ma anche iscritti alle altre facoltà presenti in città (Lingue, Giurisprudenza, Lettere, Psicologia). 

Notevole successo hanno riportato le recenti edizioni sia in termini di visitatori (circa 450/500 persone) che di interesse specifico (numero di curricula raccolti e successivi contatti).

In occasione del Career day viene distribuito il volume Bergamo Imprese, un book con i profili delle imprese, sia quelle presenti alla manifestazione sia tutte le altre che desiderano comunque avere visibilità tra i giovani. La pubblicazione è annuale e viene distribuita in università a cura dell’Ufficio Stage e Placement. Ne viene inoltre curata la distribuzione nelle scuole, in particolare agli iscritti al quinto anno degli istituti tecnici superiori.

Progettazione formativa

______________________________________________________________________
Corso in Marketing e cultura manageriale per le relazioni commerciali italo – cinesi 

II edizione

La Pro Universitate Bergomensi ha progettato e finanziato il corso post-laurea sulle relazioni commerciali italo-cinesi (I ed. 2006, II ed. 2008) che si è sviluppato per un totale di 500 ore di cui 250 di didattica in aula e 250 di stage in azienda.

La formula attuata è particolarmente innovativa perché ha coinvolto in un’unica classe 15  laureati cinesi e 10 laureati italiani, selezionati da una apposita commissione, che per due mesi hanno frequentato lezioni in università, interamente in lingua inglese, approfondendo competenze economico-finanziarie e di marketing oltre che di mediazione culturale. 

Al termine della parte d’aula, sono seguiti due mesi di stage che si è svolto presso aziende associate a Confindustria Bergamo nella sede cinese per gli italiani, ed in Italia per i cinesi. 

A conclusione del percorso formativo i giovani hanno potuto acquisire le competenze utili per l’inserimento in imprese italiane di medie dimensioni che operano in un mercato competitivo e complesso quale quello cinese.

I costi del corso sono stati contenuti per i giovani iscritti grazie al finanziamento della Pro Universitate Bergomensi e della Fondazione Cariplo che hanno sostenuto la didattica e la permanenza in Italia, in particolare degli allievi stranieri. 

Venti aziende hanno collaborato alla riuscita complessiva dell’iniziativa: fondamentale è stata l’esperienza di tirocinio per la formazione diretta degli allievi sul campo.

Polo formativo della meccatronica

Confindustria Bergamo, attraverso la propria scuola di formazione Sistemi Formativi Aziendali, ha creato il Centro di competenze sulla Meccatronica, sviluppando percorsi formativi IFTS e di alto apprendistato per rispondere ai fabbisogno tecnico-specialistici diffusi nel territorio. 

Parallelamente alle iniziative formative, utili a coniugare competenze meccaniche ed elettroniche, è stata avviata un’indagine volta a identificare ed analizzare i fabbisogni formativi e professionali delle aziende del settore meccatronico in provincia di Bergamo: è stata quindi pubblicata  la  “Rilevazione dei fabbisogni professionali e formativi del Polo Formativo della Meccatronica” (dic. 2007).
I partner che costituiscono il Polo formativo della Meccatronica, oltre alla Sistemi Formativi Aziendali di Confindustria Bergamo che ne è capofila, sono la Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Bergamo, l’Istituto Tecnico Industriale “Paleocapa“ e l’Istituto Tecnico Professionale “Pesenti” di Bergamo, i due centri scientifici della provincia di Bergamo Servitec e KilometroRosso. 

Al parco scientifico Kilometro Rosso di Stezzano (Bg) è ospitato Intellimech, un consorzio di aziende che sviluppano ricerca pre-competitiva in ambito meccatronico, comprendente la progettazione elettronica avanzata, quella informatica e dei sistemi ICT e della meccanica, per applicazioni in settori industriali differenti. Al Consorzio aderiscono ventisei primarie imprese di settori ed aree geografiche diverse (www.intellimech.it).

Rappresentanza istituzionale

______________________________________________________________________
Linee di indirizzo

Confindustria Bergamo è coinvolta nei Comitati di indirizzo dell’Università degli Studi di Bergamo e pertanto concorre attivamente alla definizione di corsi di studio e ad una programmazione didattica coerente con i fabbisogni espressi dalle imprese del territorio.

A supporto di tale attività di rappresentanza e consulenza, la Commissione Università di Confindustria Bergamo promuove periodicamente una ricerca denominata “Indagine sulla presenza di laureati nelle imprese associate” (edizioni 2001, 2002, 2005, 2007) per monitorare la presenza di laureati nelle imprese, la previsione di assunzione e per favorire l’inserimento di personale laureato. Nell’edizione 2007 i dipendenti in possesso di una preparazione universitaria nelle aziende bergamasche risultavano essere l’8,9% sul totale dei dipendenti. 

Stage

La Pro Universitate Bergomensi ha realizzato, congiuntamente all’Università degli Studi di Bergamo, la bacheca denominata Marketplace stage e placement.(http://stage.unibg.it): si tratta di una “piazza virtuale” dove far incontrare direttamente domanda e offerta ovvero studenti/laureati e aziende per attività di tirocinio e di lavoro.

Le aziende possono infatti segnalare direttamente la propria disponibilità ad ospitare giovani pubblicando un’offerta on line ed allo stesso tempo possono consultare le proposte già inserite liberamente dagli universitari. 

Allo stesso modo gli studenti/neolaureati dell’Università di Bergamo, accedendo all’area riservata, possono candidarsi alle offerte già pubblicate dalle aziende o proporsi liberamente nella bacheca dedicata.

Il Marketplace stage e placement è il principale strumento utilizzato dall’Ateneo bergamasco per la gestione dei tirocini; viene controllato direttamente dall’Ufficio Orientamento, Stage e Placement dell’Università di Bergamo con il supporto dell’Area Education di Confindustria Bergamo.  A testimonianza del successo e dell’ampio utilizzo sono i numeri: nell’anno 2008 sono stati attivati  1.375 progetti formativi di stage pre-laurea (sia triennale che specialistica) e 220 progetti formativi di stage post-laurea (sia triennale che specialistica) per un totale di 1.595 stage.

Per quanto riguarda i contatti sul marketplace, sempre in riferimento all’anno 2008, si contano complessivamente 13.444 accessi da parte di aziende e 23.081 di studenti/neolaureati. 

Progetti speciali
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Prestiti d’onore

La Pro Universitate Bergomensi è stata tra i primi in Italia a promuovere la formula del “Prestito d’onore”. Consiste nell’assegnare ai giovani iscritti all’Università di Bergamo, selezionati tramite un bando ufficiale, la somma di € 3.000 a interessi zero per ogni anno del corso di studi, triennale o magistrale. La restituzione decorre quando conseguita la laurea, a 18 mesi dall’ultima erogazione.

La formula viene ripetuta con cadenza annuale: ogni anno è pubblicato il bando rivolto a 20 giovani in possesso dei requisiti di merito e reddito, e al contempo si prosegue l’erogazione dei prestiti già attivati negli anni precedenti per gli studenti che mantengono una media non inferiore a 25/30 e il raggiungimento del 70% dei CFU previsti dal piano di studi. L’attuale prestito d’onore a “interessi zero” è in vigore dall’anno accademico 2005/2006 e coinvolge circa 80 giovani (maggio 2009).
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